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LOS VALORES

==

SEGUROS Y SOSTENIBLES

Siempre ponemos la seguridad en primer
lugar y actuamos de forma sostenible en
todo lo que hacemos.

Creo que nada es méas importante que la salud
y la seguridad.

Actlo de manera sostenible para proteger el

medioambiente, las comunidades locales y la economia.

Me comprometo a construir un futuro sostenible para
las generaciones futuras.

AGILES

Utilizamos estructuras ligeras y flexibles
para trabajar de forma rapida y eficiente.

Cuestiono los procesos de trabajo actuales y busco
continuamente oportunidades para aumentar la
eficiencia y agregar valor.

Colaboro eficazmente en toda la matriz.

Acttio con un sentido de urgencia para satisfacer las
demandas del mercado y del cliente.

Busco formas de decir “si”, no excusas para decir "no".

COLABORATIVOS

Nos apoyamos entre si tratandonos unos
a otros con confianza y respeto.

Soy un jugador de equipo que cree que logramos
mas juntos.

Celebro las competencias, las experiencias
y la diversidad de otras personas.

Mantengo relaciones positivas con mis colegas,
socios comerciales, clientes y comunidades.

Somos adaptables y alentamos la innovacion.

Estoy abierto a nuevas ideas y formas de trabajar.

Acepto el cambio como una oportunidad para innovar
y crecer.

Escucho otras perspectivas y aprendo de nuestra
experiencia colectiva.

Desafio el estado de las cosas, con el futuro siempre
en mente.

Una vision, perspectivas diversas.

EMPRENDEDORES

Somos emprendedores y aceptamos
los desafios con coraje.

Establezco metas ambiciosas y adopto un enfoque
proactivo para lograrlas.

Pongo al cliente en el centro de todo lo que hago
y agrego valor a su experencia con la empresa.

Identifico oportunidades comerciales, evalto riesgos
y tomo decisiones informadas.

Nunca comprometo nuestra ética e integridad.

Creemos en el éxito de la empresa.

Creo eny contribuyo activamente a implementar
nuestra estrategia.

Estoy dedicado a fortalecer la reputacién de la
compaiiia como lider de la industria, socio comercial
y empleador preferido.



iBienvenido al Cédigo de Conducta!

Mucho ha cambiado, tanto en el mundo como en nuestra companiia, desde nuestra Ultima revision
del Cédigo de Conducta Comercial y Etica (el “Codigo”). Pero una cosa que se ha mantenido constante
es la creencia de que mantener nuestra buena reputacion depende de que cada uno de nosotros sea
personalmente responsable de nuestra conducta.

Ya sea en las Bahamas, Brasil, Canad3, Chile, Perl o los Estados Unidos, debemos asegurarnos
de que cada una de nuestras acciones demuestre un compromiso con el respetoy la dignidad, y
se base en la aplicacién reflexiva de los nuevos Valores.

El Cddigo le brindard méas ayuda e informacién sobre nuestras responsabilidades para que podamos
aplicar de manera consistente y eficiente nuestros Valores en situaciones comerciales. Por supuesto
que ningln Codigo puede responder a todas las preguntas o abordar cada situacion, por lo que
tenemos recursos implementados cuando se necesita asesoramiento adicional. Estos recursos
incluyen, entre otros, nuestros Valores y todas las politicas relevantes para la compania.. Si no esta
seguro de qué hacer en una circunstancia en particular o si le preocupa que este Codigo o nuestras
politicas no se sigan, necesitamos que nos lo informe. El cumplimiento es responsabilidad de todos.

Creemos en la integridad de nuestra gente y nuestro compromiso con nuestros Valores
no solo nos permitirdn tener éxito en la actualidad, sino que, lo que es mas importante,
nos ayudaran a lograr el éxito a largo plazo. Trabajemos juntos y sigamos nuestro Cédigo
para que podamos cumplir con orgullo nuestro legado.
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Este Codigo se aplica atodos

los funcionarios, directoresy
empleados de Empresa Maritima
S.A. (Empremar), Sociedad Punta de
Lobos S.A. (SPL), Sociedad Punta de
Lobos Per( S.A.C. (SPL Per() y Salina
Diamante Branco Ltda. (SDB), y todos
los empleados de las unidades no
negociantes de Windsor Salt Ltd.,
Morton Bahamas Limited y Morton
Salt, Inc., junto con cada una de las
subsidiarias, empresas matricesy
afiliadas de estas companias (en
conjunto, la “Compania”).



Un estandar ético comun

Esimportante que todos trabajemos juntos para asegurarnos de que
compartimos un estandar ético comuny estricto para laforma de
hacer negocios en toda nuestra Compariia. Este Codigo de Conducta
Comercialy Etica (el “Cédigo™), y otras politicas de la Compafiia, le
ayudaran atomar buenas decisiones en su trabajo diario. Como verj, el
Cddigo incluye secciones sobre nuestras responsabilidades, el trabajo
en conjunto como equipo, nuestro compromiso con la seguridad e
integridad, la apertura y transparencia, el apoyo a las comunidades
donde vivimos y operamos, y la comprensién y el cumplimiento de las
leyes aplicables.

Por supuesto que ninglin Cédigo de Conducta puede cubrirtodas
las situaciones posibles, por lo que seguiremos confiando unos
en otros para usar el buen juicio y hablar siempre que tengamos
preguntas o inquietudes.

Mis responsabilidades

Cada uno de nosotros, dondequiera que estemos, tiene una funcién
que desempeiiar en la proteccion de la reputacién e integridad de la
Companiia. Se espera que cada uno de nosotros hagamos lo siguiente:

e Trabajar en equipoy trataralos demas con respeto.

e Actuarsiempre de manera profesional, honesta y ética cuando se
representa a la Companiia.

e Mostrary defender nuestros Valores.

e Familiarizarse con la informacién que figura en este Codigo,
las politicas de la Companiay las leyes aplicables. Prestar
especial atencion a las politicas relacionadas con sus
responsabilidades laborales.

e Informardeinmediato las inquietudes sobre posibles violaciones
de este Codigo, las politicas de la Companiay las leyes aplicables
a su supervisor o a los recursos que figuran en este Codigo.

e Cooperary decirlaverdad al responder durante una investigaciéon
o auditoria.

Responsabilidades adicionales
del liderazgo

Si usted es director, funcionario, supervisor o
gerente, se espera que cumpla con las siguientes
responsabilidades adicionales:

e Serun modelo a seguir de liderazgo ético y apoyar
a los miembros de su equipo cuando hagan
preguntas y planteen inquietudes éticas:

Crearun entorno en el que las personas se
sientan cobmodas hablando.

Escuchary responder las inquietudes cuando
se planteen.

Asegurarse de que nadie que hable
sufra represalias.

e Ayudaralos miembros de su equipo a
comprender los requisitos de este Codigo, las
politicas de la Compafiay las leyes aplicables.

e Sercoherente al hacer cumplir nuestros
estandares y responsabilizar a las personas
por sucomportamiento en el trabajo.

e Hacerun esfuerzo sincero para mantenerse al dia
con los cambios regulatorios que correspondan a
sus areas de responsabilidad.

e Nunca pedir ni presionar a nadie para que haga
algo que usted tendria prohibido hacer.

CODIGO DE CONDUCTA COMERCIAL Y ETICA



Tomar la decision correcta: Toma
de decisiones éticas

Muchas veces se enfrenta a una eleccién entre lo DAnde buscar ayud a

correctoy loincorrecto. En esos casos, siempre

debe elegirlo correcto. Habra momentos en los que Puede hacer preguntas e informar posibles
deba elegir entre varias opciones, de las cuales varias pueden parecer la violaciones de cumplimiento, éticas o legales
opcién “correcta”. Esas situaciones se denominan dilemas éticos. utilizando cualquiera de los siguientes métodos:

Si se enfrenta a un dilema ético y no tiene claro qué hacer, hagase e Enlamayoria de los casos, sera mejor que
estas preguntas sobre esas opciones antes de actuar: primero hable con su supervisor o gerente.
Estardn mas familiarizados con las leyes,
reglamentaciones y politicas que se relacionan
con su trabajo.

e (Estd enconsonancia con todos nuestros Valores?

¢{Cumple con todas las politicas de la Compania?

e Sinosesiente comodo hablando con
su supervisor, hable con el gerente de
Su supervisor o comuniquese con los

e (Estariaorgulloso de esta accion si se hiciera publica? departamentos de Cumplimiento,

Asuntos Legales o Recursos Humanos.

¢Es coherente con las metas y los intereses a largo plazo
de nuestra Compania?

Si su respuesta a cualquiera de estas preguntas es “NO” o “NO SE”,

no lo haga. En su lugar, comuniquese con su supervisor o utilice e Siinforma un problema ala gerenciaoaun
cualquiera de los otros recursos que figuran en este Cédigo para representante de los departamentos de
obtener instrucciones antes de actuar. Cumplimiento, Asuntos Legales o Recursos

. , Humanos, puede solicitar que su informe sea
Cierre del circulo confidencial. Al hacerlo, usted solicita que no

serevele su identidad. Sin embargo, en algunos
casos, podria ser necesario revelar su identidad
para que una investigacién o un procedimiento
legal avance.

Nuestro Programa de Etica y Cumplimiento debe evolucionar
continuamente para mantenerse actualizado con los riesgos

y las reglamentaciones nuevos y emergentes. Para ayudarnos
amantenernos al dia, una vez que haya tomado una decision,

hagase la siguiente pregunta adicional: e Sininguno de los pasos anteriores resuelve sus
preguntas o inquietudes, o si asi lo prefiere,
puede comunicarse con la Linea Directa de
Cumplimiento en cualquier momento. Todas
las denuncias son confidenciales y usted puede
presentar denuncias anénimas, cuando lo
permitan las leyes locales.

¢Cree que existen estandares, politicas y recursos suficientes

para abordar el problema que enfrenta o considera que deberia
hacerse mas? Si cree que deberia hacerse mas, comuniquese con
su supervisor o con los departamentos de Cumplimiento, Asuntos
Legales o Recursos Humanos. Sus sugerencias nos ayudaran a
mejorar continuamente nuestro Programa de Etica y Cumplimiento.




Usodela
Linea Directa
de Cumplimiento

El cumplimiento es

responsabilidad de todos.

Cada uno de nosotros

tiene la obligacién de

informar situaciones o

actividades que son, o incluso parecen

ser, violaciones de este Cédigo, las politicas
de la Compania o laley.

Cuando usted habla para haceruna
pregunta o informar una conducta
cuestionable, esta protegiendo a sus colegas
y lareputacién de la Companiia. Recuerde
que no se puede abordar un problema
amenos que se lo informe a alguien.

La Linea Directa de Cumplimiento es
multilingle, gratuitay esta disponible los
siete dias de lasemana, las 24 horas del dia,

y puede comunicarse por teléfono o Internet.

Denuncia por teléfono:

Bahamas, Canada, EE. UU.
1-866-215-5366

Brasil

1.

Desde una linea externa, marque el nimero
de acceso directo para su ubicacién:

Brasil

0-800-888-8288; 0

0-800-890-0288

Cuando la grabacion eninglés
se lo solicite, marque
866-215-5366

Chile

1.

Desde una linea externa, marque el nimero
de acceso directo para su ubicacién:

Chile

800-225-288; 0

800-800-288; 0

800-800-311 (desde la Isla de Pascua); o
800-800-312 (desde la Isla de Pascua)

Cuando la grabacion eninglés se lo
solicite, marque
866-215-5366

Peru

1.

Desde una linea externa, marque el nUmero
de acceso directo para su ubicacion:

Per(

0-800-50-000; 0

0-800-50-288

Cuando la grabacion eninglés se lo
solicite, marque
866-215-5366

Las llamadas se responden através de un
servicio externoy no se registra la informacion
de identificacion de la persona que llama.

No necesita revelar suidentidad, pero debe
proporcionar suficiente informacién especifica
para permitir que se realice una investigacion
completa del problema que esta informando.

El operador de la Linea Directa reenvia su
denuncia al departamento de Cumplimiento
para su analisis, investigacion y respuesta.
Cuando llame a la Linea Directa, recibird un
ndmero de seguimiento, y puede volver a
llamar para obtener una actualizacién de su
denuncia o para responder una pregunta
formulada por el investigador.

Denuncia en linea:

Las denuncias mediante la Linea Directa
se pueden realizar en linea en:

https://sdb.ethicspoint.com
(Brasil)

https://splchileperu.ethicspoint.com
(Chile and Per()

https://mortonsalt.ethicspoint.com
(LasBahamasy los EE. UU.)

https://windsorsalt.ethicspoint.com
(Canadd)

Este método es igual que llamar al nUmero
de la Linea Directa. Las denuncias pueden
permanecer anénimas, si asi lo desea,

y recibira un nimero de seguimiento

para recibir actualizaciones.


https://sdb.ethicspoint.com
https://splchileperu.ethicspoint.com
https://mortonsalt.ethicspoint.com
https://windsorsalt.ethicspoint.com

Nuestra Politica contra las represalias

Independientemente del tipo de conducta indebida denunciada o del método de
denuncia, no toleraremos represalias contra ninguna persona que denuncie de buena
fe una presunta violacion de este Cédigo, las politicas de la Companiia o las leyes.

Tomamos los reclamos de represalias en serio. Se investigaran y, si se corroboran,
los responsables de represalias estaran sujetos a medidas disciplinarias, incluido el
despido. Si cree que ha sufrido represalias, debe comunicarse con el departamento
de Cumplimiento, Asuntos Legales o Recursos Humanos, o con cualquiera de los
recursos mencionados en este Codigo.



Proteccidon de nuestros lugares
de trabajo

Cuidado de la seguridad de los demas

Nada es mas importante para nosotros que la salud y la seguridad.
Debemos estar alertas, manejarnos con disciplina y siempre
cuidarnos entre nosotros.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

Solo lleve a cabo el trabajo que esta calificado para realizar.

Asegurese de que su desempeio no se vea afectado porel
alcohol ni por ninguin farmaco, incluidos los medicamentos
recetados o de venta libre.

Denuncie si observa condiciones de trabajo inseguras y escuche
alos demas que presentan denuncias.

Ayude a los contratistas y a otras personas con las que trabajamos
a comprendery seguir nuestros procedimientos de seguridad
y proteccion.

Informe cualquier accidente, lesion o enfermedad.
Nunca suponga que otra persona ha hecho el informe.

Conozca los procedimientos de emergencia y seguridad que
se aplican a su lugar de trabajo.

Las amenazas, la intimidacién y la violencia menoscaban todo lo
que representamos como compaiiia ética, y no seran toleradas.

Se prohibe el ingreso de armas a las instalaciones
y oficinas corporativas.

“Nada es mas importante para la compania
que la salud y seguridad; no la produccion,

las ventas ni las ganancias”.

Trabajo en equipo mediante la inclusién,
ladiversidad y el respeto

Trabajamos mejor cuando lo hacemos en equipo, cuando nos
tratamos mutuamente con dignidad y respeto, y valoramos las
contribuciones Unicas de los demas.

Estamos comprometidos con la igualdad de oportunidades de
empleo y prohibimos la discriminacién y el acoso por motivos
deraza, nacionalidad, sexo, religiéon, color, discapacidad, estado
civil, condicién de veterano protegido, orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género, informacién genética,
ciudadania o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Trate alos demas con respeto. Trate a sus companeros de
trabajo como le gustaria que los demas tratasen a sus padres,
su cényuge o sus hijos en el trabajo, porque son los padres,
cdnyuges o hijos de alguien.

e Ayude acrear un entorno inclusivo donde todos puedan
contribuir, desarrollarse y utilizar plenamente sus talentos.

e Mantenga la mente abierta ante nuevas ideas y escuche
diferentes puntos de vista.

e Comprenda que los mensajes ofensivos, los comentarios
despectivos y las bromas inapropiadas no son coherentes
con nuestra cultura y creencias, y nunca son aceptables.

e Informe alos demas que trabajamos con la expectativa
de que actlen de manera coherente con nuestro sentido
deltrato justoy laigualdad de oportunidades.

CODIGO DE CONDUCTA COMERCIAL Y ETICA



Nuestro lugar de trabajo esta libre de acoso
e intimidacion
No toleramos ningln tipo de hostigamiento, abuso o acoso.

Esto incluye acciones que son inoportunas, ofensivas, intimidantes
o discriminatorias, asi como cualquier forma de acoso sexual.

El acoso implica cualquier conducta, comentario, exhibicidn, accion
o gesto inapropiado por parte de una persona a otra que se realice
en funcion de raza, género, identidad de género, orientacién sexual,
apariencia fisica u otras caracteristicas protegidas.

El acoso puede tomar muchas formas, entre las que se incluyen
las siguientes:

e Insultos basados en el género u observaciones sexistas.
e Bromas, comentarios o burlas despectivas.
e Insultos, burlas o agravios.

e Exhibicién o circulacién de materiales despectivos, como imégenes
o literatura que puedan resultar degradantes para una persona.

Elacoso también implica el acoso sexual, que incluye conductas
ofensivas o humillantes que se relacionen con el género de una
persona, asi como cualquier conducta, comentario, gesto o contacto
de naturaleza sexual que probablemente cause ofensa o humillacion

a cualquier persona o que, con fundamentos razonables, sea percibido

por esa persona como una condicién de naturaleza sexual para el
empleo o cualquier oportunidad de capacitacién o promocion.

cualquiera de los recursos enumerados en este Codigo.

sexualmente ofensivo.

Los comportamientos que pueden considerarse acoso sexual
incluyen, entre otros, los siguientes:

e Contactofisico no deseado, como tocar, abrazar, bloquear
los movimientos, dar palmadas o frotarse contra el cuerpo
de una persona.

e Declaraciones, preguntas, discusiones o bromas verbales
o escritas que sean sexualmente explicitas.

e Preguntas, comentarios, discusiones o bromas de naturaleza
sexual sobre la ropa, el cuerpo o la actividad sexual de una persona.

e Exhibicién o uso de las comunicaciones electronicas para
mostrar material sexualmente explicito, como fotografias,
dibujos u objetos.

e Represalias, o amenazas implicitas o explicitas de represalias,
por negarse a cumplir con una solicitud de indole sexual.

e Exposicionindecente o agresion sexual.

El comportamiento acosador no se limita a las relaciones laborales
durante el horario laboral habitual en las instalaciones corporativas.
Elacoso en el lugar de trabajo puede incluir instancias en las que

los empleados no estan en las instalaciones corporativas, como
por ejemplo, durante viajes relacionados con el trabajo, funciones
sociales relacionadas con el trabajo y asignaciones o conferencias
relacionadas con el trabajo.

e Nose quede al margeny observe ni aliente el acoso. Inmediatamente informe los incidentes de acoso o intimidacién utilizando
e Comprenda que no se toleraran los comentarios inapropiados de naturaleza sexual ni cualquier otro comportamiento

e Recuerde que esperamos que siga este Codigo, las politicas de la Compania y las leyes en cualquier momento en que esté
en el trabajo o representando a la Companiia en cualquier capacidad.



Proteccion de la privacidad y la informacién confidencial
de los demas

Enlos Ultimos afos, las personas, las empresas y los gobiernos estan cada vez mas
preocupados por la privacidad y la seguridad de la informacién personal. Como
resultado de esto, las leyes que protegen la privacidad de la informacién personal
y cdmo se puede recopilar, divulgar, usar y retener se vuelven mas frecuentes.

Respetamos la privacidad y la confidencialidad de la informacién personal. Solo utilice

informacién personal necesaria para operar de manera eficaz o para cumplir con las leyes.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:
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Mantenga la informacion personal segura y protegida. Esto incluye cerrar gabinetes
de archivos, proteger con contrasefa los documentos electrénicos sensibles
y bloguear la pantalla de su computadora cuando deje su estacion de trabajo.

Tenga cuidado cuando proporcione datos personales a cualquier persona dentro
ofuera de la Companiia, y limite el acceso a las personas autorizadas. Utilice
proteccidon con contrasefia y métodos de transmision seguros.

Cuando recurramos a terceros para que nos brinden servicios, aseglrese de que
comprendan laimportancia que le damos a la privacidad y que deben defender
nuestros estandares.

Mantenimiento de la seguridad
de lainformacion confidencial

Uno de nuestros activos mas valiosos es la
informacién. La divulgacién no autorizada de
informacién confidencial puede hacer que
perdamos una ventaja competitiva critica,
avergonzar a la Compainia y dafiar nuestras
relaciones con los clientes y socios comerciales.

Por estos motivos, la informacién confidencial
debe tratarse cuidadosamente. Esto significa

que se debe acceder, almacenary transmitir dicha
informacién de manera coherente con nuestras
politicas y procedimientos.

SIEMPRE TENGAEN CUENTALO SIGUIENTE:

e Usey divulgue informacién confidencial solo
con fines comerciales legitimos.

e Etiquete adecuadamente la informacién
confidencial para indicar cémo se debe
manejar, distribuir y destruir.

e Protejalainformaciéon confidencial y de
propiedad exclusiva de los socios comerciales.

e Nunca hable sobre informacién confidencial
cuando otras personas puedan escucharlo que
se dice (por ejemplo, en aviones, ascensores
y al usar teléfonos moviles en espacios que no
sean privados) y tenga cuidado de no enviar
informacién confidencial a equipos de fax o
impresoras sin supervision. Ademas, aseglrese
de verificar la precisién de las direcciones de
correo electrénico y considere usar un método
de cifrado cuando comunique informacién
confidencial por correo electrénico.



Informacion confidencial

Uso inteligente de nuestros activos

Todos tenemos la responsabilidad de usar nuestros activo
inteligente y con cuidado, y de protegerlos contra el uso in
elroboy el desperdicio.

Los activos de la Compania pueden incluir, entre otros, los
propiedad y equipos, herramientas, vehiculos, suministros
digitales, tiempo, informacién confidencial y de propiedad
intelectual, oportunidades corporativas, logotipos, marcas

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Aseglrese de que nuestros activos no se pierdan, dafie

e Protejanuestra propiedad intelectual y respete los de
delos demés.

Los sistemas de correo electronicoy correo devoz, y el
propiedad de la Compafiiay, seglin su contenido, tambi
Compaiiia, los cuales deben gestionarse segln lo reque

Se espera que utilice nuestra propiedad solo parafines cd
personal limitado de teléfonos y sistemas informaticos si
negativo en el rendimiento o la productividad, y que no vig

Nuestra historia a
través de los anos...



SOCIEDAD PUNTADE

LOBOS PERU S.A.C.

Sociedad Punta de
Lobos Peri S.A.C.se
fundd en agosto de 2011
como parte del plan
estratégico de SPL Chile,
para expandir el negocio
y desarrollar

las marcas Lobos y Biosal
en mercados vecinos.
SPL Perl ingresé

en el negocio textil

y luego, en 2018,

ingresé en la produccion
de alimentos conla
construccion de una
planta de empaque para
sal industrial y de mesa.
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Gestion de crisis

Todos los dias, enfrentamos situaciones y
problemas que pueden convertirse en una
crisis. Queremos estar preparados, alertas
y seguros. La Compaiiia ha establecido
protocolos de gestidn de crisis claros y
accesibles para garantizar que manejemos
cualquier crisis de manera coordinada.

SIEMPRE TENGA EN CUENTA
LO SIGUIENTE:

¢ Nadaes masimportante que la salud
y la seguridad. Aseglrese de estar
fisicamente seguro antes de hacer
cualquier otra cosa.

¢ Reviselos planes de crisis regularmente
a fin de estar listo para actuar cuando
llegue el momento.

e Seaobjetivo en sus comunicaciones.
Indique lo que ve, toca, escucha o huele.

e Evite sacarconclusiones hasta que se
conozcany se evallen todos los hechos.

e Sinoconoce los protocolos que se
deben seguir en caso de unacrisis,
comuniquese con el departamento
de Asuntos Legales de inmediato.

Cooperacion con investigaciones

Todos los empleados tienen la responsabilidad
de cooperar plenamente con todas las
investigaciones y auditorias. Esto incluye

las investigaciones internas y auditorias, asi
como aquellas iniciadas por las autoridades
gubernamentales. Puede hacerse mas dafio

a la reputaciéon de la Compania, asicomo a su
reputacion, siengafa a los investigadores o no
divulga lo que se ha hecho que si presenta los
hechos de manera completa y honesta.

Comuniguese de inmediato con su supervisor
o con los departamentos de Cumplimiento

o Asuntos Legales para obtener orientacion
adicional si un funcionario de gobierno realiza
algln tipo de investigacion.

Responsabilidad y disciplina

Las violaciones de este Codigo, nuestras politicas,
las leyes y las reglamentaciones pueden derivar
en graves consecuencias para ustedy para la
Companiia. Las violaciones pueden derivar en
medidas disciplinarias, incluido el despido.

Otros involucrados en la conducta indebida
también pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias. Esto incluye a aguellos que no
utilizan la atencién razonable para detectar una
violacién, las personas que se niegan a divulgar
informacién que puede serimportante para
una investigacion, asi como los supervisores
que aprueban, “miran para otro lado”

o intentan tomar represalias.

Las violaciones de las leyes o reglamentaciones
pueden dar lugar a procedimientos legalesy
sanciones, incluidas, en algunas circunstancias,
acciones penales.



Ganar de la manera correcta

Preservacion de la calidad del producto

Estamos comprometidos a producir productos de alta calidad en todas
nuestras marcas. Nos preocupamos profundamente por la calidad del
producto y nos aseguramos de que nuestros productos cumplan o
superen nuestros propios estandares internos, asi como los estandares
establecidos por las leyes, las reglamentaciones y nuestra industria.
También estamos comprometidos a desarrollar nuevos productos

de manera éticay responsable, y a seguir los estandares éticos y las
pautas aplicables en relacién con la investigacion. Si esta involucrado en
alglin aspecto del desarrollo, manejo, empaque o almacenamiento de
nuestros productos, se espera que haga lo siguiente:

e Conozcalosestandares, las politicas y los procedimientos de calidad
del producto que se aplican a los productos producidos en su sitio.

e Cumplacontodas las leyesy reglamentaciones aplicables.

e Sigalas buenas practicas de fabricaciény los protocolos de prueba.

e Estéalerta ante situaciones que podrian comprometer
nuestros productos.

Sive algo que podria afectar negativamente la calidad de nuestros
productos, inférmelo de inmediato a los departamentos de Calidad,
Cumplimiento, Asuntos Legales o Recursos Humanos.

CODIGO DE CONDUCTA COMERCIALY ETICA

Evitar conflictos de intereses

Un conflicto de intereses puede ocurrir cuando

sus acciones o intereses personales dificultan el
trabajo de la Compaiiia o el gjercicio del mejor juicio
de manera objetiva y efectiva en respaldo de los
intereses de la Compania.

SIEMPRE TENGAEN CUENTALO SIGUIENTE:

Es imposible describir todos los posibles conflictos,
pero los siguientes son algunos ejemplos:

e Mantenerun trabajo o una afiliacién externa con
un competidor, cliente o proveedor.

e Estaren posicién de supervisar, contratar
o derivar negocios a un familiar.

e Aprovechar las oportunidades comerciales
que descubre através del uso de la propiedad
o informacién de la Compaiiia, o su puesto en esta.

e Tenerinversiones significativas en un competidor
0 socio comercial.

Se espera que cada uno de nosotros sea proactivo

y, cuando sea posible, evite situaciones que puedan
conducirincluso a la apariencia de un conflicto, pero
si se encuentra en un posible conflicto de intereses,
hable con su supervisor o con los departamentos de
Cumplimiento, Asuntos Legales o Recursos Humanos.
Segln las circunstancias, algunos conflictos pueden
resolverse si se manejan adecuadamente.
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Intercambio de obsequios y entretenimiento

No ofrecemos ni aceptamos obsequios, entretenimiento u otros beneficios sila
intencion es sesgar una decisién o si se ofrecen o aceptan a cambio de cualquier
negocio, servicio o informacién confidencial.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

Como regla general, se pueden ofrecer o aceptar obsequios, entretenimiento
u otros beneficios de valor nominal.

Valor nominal:

USD 70 (Chile)

USD 50 (Perly SDB)

CAD 130 (Windsor Salt)

USD 100 (Morton y Morton Bahamas)

Sin embargo, en todos los casos, se deben cumplir las siguientes condiciones:

e Losregalos, entretenimiento u otros beneficios solo se ofreceran o aceptaran
en los siguientes casos:

» Sielbeneficio no puede interpretarse razonablemente como pago
o consideracién de influencia, o recompensa por una decision o accion.

» Sinoviolalaley aplicable.

« Si,en caso de que se divulgara al pUblico, no lo avergonzaria a usted
niala Compania.

e Nunca se permiten las siguientes préacticas:

» Ofrecer o aceptar cualquier regalo de dinero en efectivo o equivalente de
efectivo (tarjetas de regalo, certificados de regalo).

» Ofrecer o aceptar cualquier obsequio, entretenimiento u otro beneficio
que pudiera tener un impacto negativo en la reputacion de la Compafia
o en su reputacion.

» Ofrecer o aceptar cualquier obsequio, entretenimiento u otro beneficio
que viole las politicas de la organizacion del destinatario.
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Se debe tener cuidado adicional al tratar
con funcionarios de gobierno
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Gestion de terceros

Si gestiona relaciones con terceros, aseglrese

de que entiendan sus obligaciones de éticay
cumplimiento. La conducta indebida por parte de
socios comerciales, como proveedores, consultores,
representantes de ventasy clientes, puede conducira
riesgos significativos de responsabilidad y reputacion
para la Compania. Cada departamento responsable
de larelacion con un socio comercial debe informar al
departamento de Asuntos Legales o de Cumplimiento
cualquier conducta que no cumplaconlaley o
nuestras politicas y reglamentaciones. También

debe obtener la aprobacién previa por escrito del
director de Cumplimiento antes de celebrar cualquier
acuerdo con un tercero que tendra contacto con un
funcionario de gobierno en nombre de la Compariia.

Para obtener mas informacién, consulte la Politica de
Cumplimiento de Socios Comerciales que figuraen el
y la Politica Antisobornos y Anticorrupcion.

Mantenimiento de registros precisos y completos

Los socios comerciales, funcionarios de gobierno y el pablico confian
en nuestras divulgaciones y registros comerciales precisos y completos.
Dicha informacidon también es esencial dentro de la Compafiia para que
podamos tomar buenas decisiones.

Para garantizar que nuestros libros y registros puedan cumplir con estos
diversos propdsitos, deben cumplir con los principios contables aceptados

y nuestros controles internos. Los empleados con un rol de registro o informes
financieros u operativos tienen una responsabilidad especial en esta area, pero
todos nosotros contribuimos al proceso de registrar los resultados comerciales
y mantener registros.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

Siga las leyes y politicas aplicables al crear, retener o destruir documentos,
incluidos aquellos en formatos electrénicos.

Comprenda que usted es responsable de la precisién y veracidad
de los registros que produce.

Informe inmediatamente cualquier incorreccién en la contabilidad,
los controles internos o la auditoria al director de Cumplimiento.

Mantenga sus registros organizados para que puedan ubicarse
y recuperarse cuando sea necesario.

Los registros de la Companiia solo deben destruirse de acuerdo con la politica
aplicable de la Compafiia y nunca en respuesta a una investigacion, una auditoria,
una reclamacion, una demanda o un procedimiento de arbitraje, o en anticipacién
a estos. Hay momentos en los que debemos conservar ciertos registros
corporativos mientras se espera una investigacion, auditoria o reclamacion legal.
Para cumplir con estos requisitos, debemos asegurarnos de que cualquier registro
que destruimos no esté cubierto por ningln periodo de retencién.

Comuniquese con el departamento de Asuntos Legales si tiene dudas sobre
si un registro puede destruirse o no.

15


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/25234/antibribery.pdf
https://web-p26.k-plus-s.com/archive?get&pVersion=0045&contRep=HW&docId=00163E6152171EE9BC89C383B8FFC798&accessMode=r&authId=CN%3DH11,OU%3DI0120009845,OU%3DSAPWebAS,O%3DSAPTrustCommunity,C%3DDE&expiration=20191018231821&secKey=MIIBUgYJKoZIhvcNAQcCoIIBQzCCAT8CAQExCzAJBgUrDgMCGgUAMAsGCSqGSIb3DQEHATGCAR4wggEaAgEBMG8wZDELMAkGA1UEBhMCREUxHDAaBgNVBAoTE1NBUCBUcnVzdCBDb21tdW5pdHkxEzARBgNVBAsTClNBUCBXZWIgQVMxFDASBgNVBAsTC0kwMTIwMDA5ODQ1MQwwCgYDVQQDEwNIMTECByAQEhkHVSQwCQYFKw4DAhoFAKBdMBgGCSqGSIb3DQEJAzELBgkqhkiG9w0BBwEwHAYJKoZIhvcNAQkFMQ8XDTE5MTAxODIxMTgyMVowIwYJKoZIhvcNAQkEMRYEFGOn%2Bke8J4kNDtlphUposkBD%2BYuzMAkGByqGSM44BAMELzAtAhUAi7Nj%2B3evXskR7fpWe%2BccwYd5lYcCFD8tdtu0WB9KoA24MF2L4iOD4RJS 

Tratar a nuestros socios comerciales de

manera justa

Nuestros proveedores y socios comerciales realizan contribuciones
significativas a nuestro éxito. A fin de crear un entorno en el que tengan
un incentivo para continuar trabajando con nosotros, deben estar
seguros de que seran tratados de manera legal y ética.

Nuestra politica es comprar suministros y seleccionar a socios comerciales
segln la necesidad, la calidad, el servicio, el precio, los términos y otras
condiciones relevantes. Trabajamos con otras personas que comparten valores
similares y nuestro compromiso con la seguridad, la calidad, la diversidad, la ética
y el cumplimiento. También esperamos que todos los proveedores cumplan con
el Cédigo de Conducta para Proveedores.

Respetamos los derechos de propiedad intelectual de nuestros socios
comerciales y otras partes externas. Los derechos de propiedad intelectual
incluyen patentes, licencias, marcas comerciales y logotipos, marcas de
servicio, secretos comerciales, informacién confidencial y de propiedad
exclusiva, y otras formas de propiedad intelectual.

Tome decisiones relacionadas con el proveedor en beneficio de la
Compania, no para beneficio personal ni ganancia para usted o un
miembro de su familia.

Si se encuentra en una posicion de liderazgo y supervisa a nuestros
socios comerciales, aseglrese de que comprendan y cumplan nuestras
expectativas de éticay cumplimiento, y todas las obligaciones contractuales.

Esté atento a cualquier sefal de que nuestros socios comerciales violen
las leyes o reglamentaciones aplicables.

Cuando contratamos ex empleados de competidores, respetamos
sus obligaciones de no usar ni divulgar la informacién confidencial
de sus antiguos empleadores.

Proteja la informacion confidencial y de propiedad exclusiva
de los socios comerciales.

Si se involucra en alguna situacién que pueda parecer un conflicto
con un socio comercial, analice el asunto con su supervisor
o con los departamentos de Cumplimiento, Asuntos Legales

16 o Recursos Humanos.

WINDSOR SALT LTD.

Corria el afho 1893 en Windsor
(Ontario) cuando tres empleados de
Canadian Pacific Railway Company
lanzaron una subsidiaria llamada The
Windsor Salt Company Limited. En
pocos anos, la novata empresa se
vendid y se convirtié en The Canadian
Salt Company Limited. Alo largo de
los afios, la Compania ha cambiado
de duenos, pero ha permanecido
como lider en los métodos modernos
de procesamiento de sal. Hoy en

dia, la compafia se conoce como

el fabricante de sal mas grande de
Canada.


http://www.k-plus-s.com/en/procurement/download/global.html

Integridad inquebrantable

Operamos con integridad y nos comprometemos a cumplir
contodas las leyes, normas y reglamentaciones aplicables
en nuestros negocios. No solo es lo correcto, sino que
también ayuda a mantenery proteger nuestra reputacion.

Dado que operamos en mas de un pais, debemos estar
especialmente conscientes de las diferentes leyes y
costumbres que se aplican. Si bien respetamos las normas
de nuestros clientes, socios comerciales y companeros

de trabajo, todos los empleados deben, como minimo,
cumplir con los estandares y principios de este Cédigo,
amenos que vayan en contra de las leyes locales, en cuyo
caso debe buscar orientacién de los departamentos de
Cumplimiento o Asuntos Legales.

Soborno: ofrecer o recibir un valor indebido (u ofrecer
hacerlo) para influir en el comportamiento de alguien
en el gobierno o los negocios con el fin de obtener
ventajas comerciales, financieras o comerciales.

Corrupcién: el abuso de un poder confiado para
obtener una ganancia privada.

Pagos de facilitacion: pagos a un
funcionario de gobierno con el fin de alentarlo
a desempenar sus responsabilidades.

CODIGO DE CONDUCTA COMERCIALY ETICA

Medidas antisoborno y anticorrupciéon

El sobornoy la corrupcién en todas sus formas son completamente
contrarios a nuestros Valores de y los estandares comerciales. No solo
cumplimos con las leyes y reglamentaciones antisoborno, sino que
hacemos todo lo posible para asegurarnos de que nuestros socios
comerciales compartan nuestro compromiso.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e No ofrezca niacepte sobornos o comisiones ilicitas; no ofrezca pagos
de facilitacion o “de engrase”; y no ofrezca o acepte cualquier otro tipo
de beneficio indebido.

e Mantenga librosy registros precisos para que los pagos se describan
honestamente y los fondos de la Compariia no se utilicen con fines ilegales.

e Obtengala aprobacién previa por escrito del director de Cumplimiento
antes de entregar algo de valor a un funcionario de gobierno.

Para obtener mas informacién, consulte la Cédigo de Conducta de Proveedores
y la Politica Antisobornos y Anticorrupcion.
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MORTON BAHAMAS

La llegada de los tres hermanos Erickson
alaisladelnaguaen1935diopasoala
erade la produccién de sal mecanizada.
Suingenio, dedicaciony arduo trabajo
comenzaron lo que hoy son casi 12140
hectéareas de estanques de sal. Los
Erickson supervisaron la creacion de
gran parte de la infraestructurade la
operaciéon. Laempresa, vendida a
Morton International en 1955y
renombrada como Morton Bahamas
Ltd., haria que los hermanos Erickson
estuviesen orgullosos de que el sitio de
Inagua sea ahora una de las operaciones
de solucién salina mas grandes de
Norteamérica, que produce mas

de un millén de toneladas cortas

de sal por ano.

Actividades politicas

Creemos en el derecho de los empleados a participar en el proceso
politico. Se lo alienta a ser politicamente activo como ciudadano
individual en su propio tiempo y por su cuenta.

De conformidad con las leyes y politicas aplicables, la Compafiia
ejercera su derecho y responsabilidad de visibilizar su postura sobre
cuestiones relevantes.

SIEMPRE TENGAEN CUENTALO SIGUIENTE:

Deje en claro que sus opiniones y acciones politicas son propias
y no las de la Companiia.

Nunca use fondos, activos o instalaciones de la Compaiiia para
apoyar a ningln candidato o partido politico, a menos que la ley
lo permita especificamente y esté expresamente autorizado por
el director de Cumplimiento.

Nunca presione a otro empleado o socio comercial para que
contribuya, apoye o se oponga a un candidato o partido politico.

Eltrabajo en un cargo politico o hacer campafa para obtenerlo
no debe crear, ni parecer crear, un conflicto de intereses con
sus obligaciones.

No solicite contribuciones ni distribuya literatura politica durante
el horario laboral.

Nunca realice una contribucidn politica o benéfica
con laintencién de influirindebidamente en alguien.



Competencia leal y medidas antimonopolio

Creemos en la competencia libre y abierta. Obtenemos nuestras ventajas
competitivas a través de productos y procesos superiores en lugar de a través
de préacticas comerciales poco éticas o ilegales.

Los paises en los que operamos tienen leyes que prohiben practicas que
interfieren con la competencia. Estas leyes son complejas. Si tiene alguna pregunta
sobre la legalidad de una determinada practica, no tome ninguna medida sin antes
solicitar orientacion y aprobacion del departamento de Asuntos Legales.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Familiaricese conla manera en la que las leyes de competencia pueden
afectar su trabajo y cémo se aplican en las jurisdicciones donde trabaja.

e Siseencuentraen una reunion, incluidas las reuniones de asociaciones
comerciales, donde se lleva a cabo una conversacién cuestionable, declare
que cree que la discusion es inadecuada, apartese de la conversacion
e informe de inmediato al departamento de Asuntos Legales. También
aseglrese de que su oposicidn a una conversacion inapropiada se indique en
las minutas de la reunion, silas hubiera.

“Senales de alerta” antimonopolio

Abuso de informacién privilegiada

En eltranscurso de la actividad comercial, puede
tomar conocimiento de informacién importante
no publica sobre companias que cotizan en bolsa.
Usar esta informacién para beneficio personal,
compartirla con otros o diseminar rumores falsos
esilegal.

Definiciones clave

SIEMPRETENGAEN CUENTA
LO SIGUIENTE:

e Nuncacompre nivenda valores de ninguna
compania a partir de informacién material
no publica.

e No pase informacién material o no publica
ni “consejos” a otras personas.

e Alnegociar, tenga cuidado incluso si “piensa”
que no esta recurriendo a informacién material
no publica.

19


https://portal.k-plus-s.com/content/pages/57056.htm

Trabajo con el gobierno

Se aplican reglas especiales cuando un gobierno es nuestro cliente
o socio comercial. Podemos enfrentar sanciones graves, incluida
la pérdida de contratos gubernamentales actuales y futuros,
sanciones e incluso cargos penales por violar las leyes de
adquisiciones gubernamentales.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Altrabajar con un gobierno, esté atento a sus politicas y alas
nuestras. Sepa cdmo sus politicas pueden afectar nuestra
relacién comercial.

e Comuniquese con los departamentos de Cumplimiento o
Asuntos Legales con respecto a las solicitudes de informacion
gubernamentales que no sean de rutina.

e Sisospecha que unempleado o socio comercial tiene una conducta
ilegal o poco ética en relacién con un contrato gubernamental,
informelo de inmediato al departamento de Cumplimiento.

Comercio global

Acatamos las leyes comerciales de todos los paises en los que
operamos, incluidas las leyes de sanciones econdmicas, importacién
y exportacion. La mayoria de los paises en los que operamos imponen
varias restricciones comerciales de importacién/exportacion.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Los productos destinados a importacion o exportacién deben
clasificarse por adelantado y deben completarse todas las
etiquetas, documentacion, licencias y aprobaciones requeridas.

e Lassanciones comerciales, incluidas las sanciones financieras,
son complejas. Si participa en transacciones, como
negociaciones comerciales con un pais, entidad o persona
sancionados, debe garantizar el cumplimiento de las leyes
comerciales aplicables. Sitiene preguntas, comuniquese
con los departamentos de Cumplimiento o Asuntos Legales.
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Claridad y sinceridad en nuestras
comunicaciones publicas

Necesitamos una voz clara, coherente y verdadera al proporcionar
informacién al publico y a los medios. Por este motivo, es importante
que solo los empleados designados formalmente hablen con la prensa
en nombre de la Compafiia.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Amenos que esté autorizado para hacerlo, nunca dé laimpresién
de que esta hablando en nombre de la Compafiia en cualquier
comunicacién que pueda llegar a ser plblica.

e Silos medios de comunicacion o los miembros de la comunidad
de inversidén se comunican con usted, remitalos al personal de
Comunicaciones Corporativas para obtener una respuesta.

e Useelbuen criterio al usar las redes sociales, lo que incluye la
expresion de ideas y opiniones de manera respetuosa. En Ultima
instancia, usted es el Unico responsable de lo que publica en linea.

e Sivealgo en linea que podria ser potencialmente perjudicial
parala Compaiia, informelo de inmediato al departamento de
Comunicaciones Corporativas. No responda a comentarios
negativos usted mismo.

Nuestras politicas no prohiben que los empleados divulguen o analicen
informacién sobre los términos y condiciones de empleo (como
salarios), siempre y cuando el empleado no haya tenido posesion

de dicha informacién a través del acceso que el empleado tenia

como parte de sus obligaciones laborales formales.

Este Codigo y nuestras politicas estan disefiadas para proteger a la
Companiiay a sus empleados en lugar de restringir el flujo de informacién
Gtil, apropiada y protegida.



Mejora de nuestro mundo

Apoyo a nuestras comunidades

Tenemos una reputacioén de buenos ciudadanos y vecinos.
Creemos en mantener lasaludy el bienestar de las
comunidades donde vivimos y operamos, y reconocemaos
que las contribuciones benéficasy el voluntariado son
componentes importantes de este compromiso.

SIEMPRE TENGA EN CUENTALO SIGUIENTE:

e Siusted, personalmente, trabaja como voluntario
para ayudar a organizaciones benéficas, aseglrese de
que su participacion no interfiera con su capacidad
para satisfacer sus obligaciones laborales.

e Nose permite solicitar o presionar a los clientes, socios
comerciales u otros empleados para que respalden
a sus entidades benéficas o causas favoritas.

e Lasorganizaciones no gubernamentales (ONG) a
menudo tienen un interés en lo que hacemos como
Companiia. Siuna ONG se comunica con usted,
asegurese de consultar al personal de Comunicaciones
Corporativas antes de responder.

CODIGO DE CONDUCTA COMERCIALY ETICA

Respeto alos derechos humanos

Llevamos a cabo nuestro negocio de una manera que respeta los
derechos humanos y la dignidad de todos, y apoyamos los esfuerzos
internacionales para promovery proteger los derechos humanos.
No toleraremos el abuso de los derechos humanos en nuestras
operaciones ni en nuestra cadena de suministro.

Actuamos de acuerdo con el Pacto Mundial de las Naciones

Unidas. También tomamos nota de los estandares globales, como

la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Estandares
Laborales Centrales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), las Pautas de la Organizacion para la Cooperaciény el
Desarrollo Econémico (OCDE) para organizaciones multinacionales,
junto con todas las leyes y reglamentaciones locales aplicables,

y las costumbres locales en el establecimiento de estandares

de la Compariia en las diversas jurisdicciones.

SIEMPRE TENGAEN CUENTALO SIGUIENTE:

Cada uno de nosotros puede ayudar a apoyar los esfuerzos para
eliminar los abusos como la mano de obra infantil, la esclavitud,
el trafico de personas y el trabajo forzado:

e Informe cualquier sospecha o evidencia de abuso de derechos
humanos en nuestras operaciones o en las operaciones de
nuestros socios comerciales.

e Recuerde que el respeto por la dignidad humana comienza con
nuestras interacciones diarias entre si'y con nuestros socios
comerciales, e incluye promover la diversidad e inclusién, adaptar
las discapacidades y hacer nuestra parte para proteger los derechos
y la dignidad de todas las partes con quienes hacemos negocios.
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Proteccion del medioambiente

La sostenibilidad es un componente integral de
nuestra estrategia comercial. Nos comprometemos
a minimizar elimpacto al medioambiente, asi como
cualquier dafo potencial ala salud y seguridad de
los empleados, los socios comerciales y nuestras
comunidades. También nos comprometemos a

ser administradores responsables de los recursos
naturales y a reducir nuestra huella de carbono.

SIEMPRETENGAEN CUENTALO SIGUIENTE:

e Haga su parte para garantizar que la protecciéon
del medioambiente sea una prioridad. Detenga
el trabajo y comuniquese con su supervisor si

5 + cree que es probable que su tarea cause danos
NUQStrG hlStona al medio ambiente.
a traveés de los anos...

Leay comprenda toda la informacioén
proporcionada por la Compafiay relevante
para su trabajo sobre la seguridad, la salud

y los efectos ambientales de nuestros
productos y productos quimicos en el lugar
de trabajo, asi como informacién sobre cémo
manejarlos y usarlos de manera segura.

Coopere plenamente con todas las revisiones
ambientales y de cumplimiento de nuestros
productos y operaciones.

Sitiene alguna pregunta sobre el cumplimiento
de las leyesy politicas ambientales, de

saludy seguridad, comuniquese con los
departamentos de Medioambiente, Salud y
Seguridad, Cumplimiento o Asuntos Legales.

Sea proactivo y busque maneras en que podamos
reducir los desperdicios y usar los recursos
naturales y la energia de manera mas eficiente.




Administracion de este Codi

También esperamos que cualquier persona que actle en nue
nombre lo haga de manera coherente con nuestro Codigo. Es
anuestros socios comerciales, contratistas, empleados de m
proveedores y representantes externos. Se pueden tomar me
apropiadas si un socio comercial no cumple con los estandare
o sus obligaciones contractuales.

Si no estéa seguro de si esta cubierto por el Codigo, comunique
con su supervisor, con Recursos Humanos, con el departame
de Cumplimiento o de Asuntos Legales.

Uso y administracion de este Cédigo

El director de Cumplimiento administra este Cédigo y lo alient
como recurso. Tiene como objetivo ayudarle a aplicar nuestrc
y servircomo primera fuente de informacion. Si necesita info

orientacion adicionales, puede comunicarse con su supervisc
departamentos de Cumplimiento, Asuntos Legales o Recurso

Unavez al afio, cada director, funcionario y empleado debe ce
que ha leido y comprendido el Cédigo, que cumple con el Céd
que no tiene conocimiento de violaciones no informadas del ¢
Aquellos que supervisan a otros también deben certificar que
empleados supervisados cumplen con el Cédigo y que han co
la capacitacion del programa de cumplimiento, asi como cual
maddulo de capacitacién complementario requerido.

Exenciones y excepciones

Solo el director de Cumplimiento tiene autoridad para otorga
exencién o excepcidn de cualquier requisito en este Codigo.
supervisor o gerente tiene esa autoridad. Cualquier enmienda
sustancial de cualquier disposicién de

este Codigo debe seraprobada por escrito por el director de C
de la Companiay divulgarse de inmediato de acuerdo con los
las leyes y reglamentaciones aplicables.

CODIGO DE CONDUCTA COMERCIALY ETICA

Nuestra historia
a través de los anos...



Un mensaje de Chad E. Walker

Utilizamos el Codigo para asegurarnos de que todos comprendamos completamente
cdmo nuestra Compafia hace negocios, en todos los idiomas, las zonas horarias,
las funciones y las ubicaciones.

Usted tiene lafacultad de hacer cumplir este Cédigo. Una forma sencilla de hacer esto es seguir una
regla simple: sive algo, diga algo. Especificamente, si ve una conducta que puede no ser coherente
con Nuestros Valores, las politicas, los procedimientos o el Cédigo, haga lo siguiente:

e Digaalgo a su supervisor o gerente.
e Digaalgo a Recursos Humanos, incluso siya le ha dicho a su supervisor.

e Comuniquese con la Linea Directa de Cumplimiento. Puede comunicarse con
la Linea Directa de Cumplimiento de manera anénima en la mayoria de los casos.
Investigaremos su queja o responderemos su pregunta rapidamente, y le informaremos.

Recuerde que no toleraremos represalias contra empleados que realicen denuncias
de buenafe.

Gracias por leer este Codigo. Espero que lo utilice como recurso de ayuda en sutoma
de decisiones comerciales.

Siempre tenga en cuenta que nuestras acciones dan forma a nuestra Compafiay a su
futuro. Alaluz de esto, es importante que sigamos comprometidos con el logro simultaneo
de nuestros objetivos comerciales y honrando nuestros Valores. Esto incluye tratarnos
mutuamente con la dignidad y el respeto que merecemos, lo cual es clave porque
necesitamos un equipo comprometido y diverso para tener éxito.

Lo valoramos y necesitamos su ayuda para garantizar que nuestra Compania cumpla
Sus promesas.

Trabajemos juntos y sigamos nuestro Codigo para que podamos seguir estando a la altura
dellegado de nuestra Compafiia.

Chad E. Walker
Director de Cumplimiento



LOS VALORES

SEGUROS Y SOSTENIBLES @ . COLABORATIVOS

EMPRENDEDORES @ AGILES

INNOVADORES
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Comuniguese con nosotros

El departamento de Cumplimiento esta disponible para ayudarle con cualquier pregunta sobre el Codigo o las politicas de cumplimiento de
la comparnia. También estamos disponibles si desea analizar o informar cualquier violacién potencial. Puede comunicarse directamente con
nosotros por los siguientes medios:

Linea Directa de Cumplimiento: Correo electrdnico:
https://mortonsalt.ethicspoint.com (Bahamas, EE. UU.) compliance@mortonsalt.com
https://sdb.ethicspoint.com (Brasil)
https://splchileperu.ethicspoint.com (Chile, Perd)
https://windsorsalt.ethicspoint.com (Canada)

Teléfono:
Correo postal: +1312807-2000 (Bahamas, Canadj, EE. UU.)
OU Americas Compliance Department +56 2 469-6221 (Brasil, Chile, Per()
Morton Salt, Inc. Pida hablar con el departamento de Cumplimiento

444 West Lake Street, Suite 3000
Chicago, lllinois 60606 United States

Biosal MORTON
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